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Jaunakas zinas

100mirrors projekts rit pilna spara un ir izstradati pirmie 4 projekta ieplanotie
rezultati. Tie Sobrid ir pieejami testéSanai un visi partneri aktivi veic treninu
apmacibas pamatojoties uz projektu partneru izstradato metodologiju.
|zstradatie produkti ir $adi:

103 Rokasgramata ka vadit kou€ingu sievietém ar invaliditati, lai attistitu ieklaujoSu
uznéméjdarbibu. 104 E-apmaciba ka vadit kou€ingu sievietém ar invaliditati, lai attistitu
ieklaujoSu uznémeéjdarbibu.

105 leklaujoSas uznéméjdarbibas rokasgramata

106 E-apmaciba

TestéSanas mérkis bija novertét apmacibas, kas balstitas uz izstradato
rokasgramatu par koucingu un mentoréSanu, ka arf rokasgramatu par
uznéméjdarbibu. Izstradata metodologija ir balstita uz dazadam treninu
metodém: individualam apmacibam, pasSmacibu izmantojot E- macibu
platformu un darba “énoSanu”.

Atsauksmes par testéesanu
Malta

PIRMA GRUPA: Testé3ana tika veikta divas dazadas grupas. Pirma grupa tika
apmacita sieviedu ar invaliditati kou¢inga un mentoréSana. Grupa bija
sapulcétas dazadas sievietes- pasniedzéjas, mentores un uznémeéjas. No
grupas tika sanemtas pozitivas atsauksmes par testéSanu un visas dalibnieces
bija laimigas par dalibu Sajas apmacibas. Individualas apmacibas vadija 3
dazadas pasniedzéjas, kuras saturu darija interaktivaku un pielagoja
dalibniecém, lai visas to varétu izbaudt.
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TestéSanas laika S1 sievieSu grupa, kur lielaka dala no dalibniecém ieprieks
nebija sava starpa pazistamas, kluva par labam draudzeném un bija laimigas
palidzét viena otrai staties preti problémam ar kuram vinas saskaras sava
ikdienas dzive.

OTRA GRUPA: Otrai grupai notika apmacibas par uznéméjdarbibas prasmém.
Dalibnieces bija 6 sievietes ar invaliditati, kuram piemit makslinieciskas
prasmes, aizrauSanas ar makslu un vinas vélas parvérst Sis prasmes
uznémejdarbiba. Vairumam no vinu piemit maksliniecisks talants - sakot ar
dazadiem rokdarbiem, ka, pieméram, §G8ana vai mezginu izgatavosana.

Sis sievietes, kas pirms tam iepriek$ nebija tikusas, izbaudija apmacibu
procesu un nodibinaja saikni sava starpa. Vinas izmantoja apmacibu sesijas, lai
palidzetu viena otrai izdomat jaunas idejas nakotnes biznesa planiem.

Vinas 1pasi novertéja informaciju, ko vinam sniedza pieredzé&jusas uznémeéjas.
Pieméram, par to pie kadam iestadém veérsties, lai iegutu zinaSanas par to ka
uzsakt savu uznéméjdarbibu, ka ari ieguva personisku redzéjumu ka ir bat
sievietei — uznémeéjai Malta.




Ipass paldies pasniedzéjiem: Veronica Vazeri, Dr. Rita Micallef. Anamaria Magri
Pantea, Angele Giuliano and Juanita Muscat.

Atsauksmes par testésSanu- kooperacija EDRA
Greece

TestéSana Griekija norisinajas no 8. [1[dz 12. aprilim Peristeri apgabala dome.
Pasakuma kopuma piedalijas 28 dalibnieces, kuras tika iedalitas divas
dazadas grupas un to apmacibas notika paraléli. Pirmas grupas apmacibas bija
balstitas uz izstradato metodologiju ka vadit koucingu un mentorésanu
sievietém ar invaliditati, bet otra grupa bija sievietes ar invaliditati, kas apguva
uznémeéjdarbibas prasmes. Seminara vajadzibam, més sadarbojamies ar
sievieSu lidztiesibu organizaciju “Women on Top”.

“Atsauksmés no sievietém més sanémam aicingjumu So seminaru drizuma rikot atkartoti. Vinas

bija loti ieinteresétas apmacibu materialos, bet visvairak priecigas par iespéju atrasties kopa un
dalities savas raizés ar personam, kas spéj saprast vinas un piedavat risingjumus. Loti noderiga
bija pieredzéjuso mentoru un koucu klatbdtne, kas prezentéja un izskaidroja gan panémienus,
gan metodes, Pati interesantaka dala bija saikne starp mentoréSanu un koucingu ar ieklaujo$am
vértibam profesionalaja darbiba. Seminara treSaja diena dalibniecém bija iespéja dzirdét divu
sieviedu pieredzu stastus, kas nodarbojas ar uznéméjdarbibu un izmanto pilnigi daz&das pieejas.

loanna Maria Gertsu (vina ir viens no paraugiem) atklaja pieredzi, vinas prieka brizus un $kérslus,



kas radusies dibinot nevalstisku organizaciju. Savukart,
Stefania Vasilopoulou, kas 31 gada vecuma jau ir
nodibingjusi savu ceturto uznéméjdarbibas platformu, runaja
ne tikai par sevis motivéSanu, iedvesmu, panakumu
sasnieg8anu, bet arT par stresu un izdegS8anu - lietam ar ko
uznéméjdarbiba var nakties saskarties. Nosléguma abas
uznéméjas rundgja par personigo un profesionalo balansu, un

integritati.”

"Seminaru atmosféra bija prieciga, atziméjot ikviena daudzveidibu un unikalitati, un,
pirmam kartam, iespéjas, ko pienemsana var sniegt. Mums ka partneriem bija prieks
Skatities sievietes mijiedarboties un veidot kontaktus, ka ari izveidot draudzibas
saites. ".
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Sepcial Thanks

Ipass paldies pasniedzéjiem: Mrs. Stella Kasdagli and Pinelopi Theodorakakou
and to the entrepreneurs Mrs. loanna Maria Gertsou and Mrs. Stephania
Vasilopoulou”.

leplanotas konferences



100Mirrors projekta ietvaros junija un jalija ir planots prezentét projekta laika
izstradatos rezultatus un rikus vairakas nobeiguma konferencés partneru
dalibvalstis...

Seko [1dzi jaunumiem madsu majaslapa
Seko lidzi Seko I1dzi projekta jaunumiem un uzzini aktualako
jaunumiem informaciju, apmekléjot 100Mirrors Inclusive

majaslapu n sekojot mums Facebook!
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